Statuto CRAL FriulAdria
In vigore dal 1° gennaio 2016

Art. 1 — Denominazione
1. In conformita alla legislazione italiana vigentangarticolare ai sensi della Legge 20 maggio 19.7800, &
costituita I'associazione denominata Circolo RitkesAziendale Lavoratori di FriulAdria e, in brev€ERAL
FriulAdria (qui di seguito detta anche sempliceraeBRAL).
Art. 2 - Sede
1. Il CRAL ha sede presso la sede legale di BancalBapBriulAdria SpAe puo istituire unita operatieche
in altre sedi.
Art. 3 — Scopi
1. 1l CRALha lo scopo di promuovere e organizzarevidtiricreative, sportive e culturali a beneficiegl
Associati e delle loro famiglie.
I CRAL non ha finalita di lucro e non pegse scopi politici, sindacali o religiosi.
2. Il CRAL si propone, in particolaresgguenti fini:
a) promuovere la formazione umana e culturalé ledriessere degli associati, mediante I'adozione di
iniziative e la gestione di servizi nei campi delidtura, delle arti, dello sport, del turismo dl@lsolidarieta
sociale;
b) promuovere, organizzare e gestire iniziativ@stsnziali;
C) porre in atto ogni iniziativa utile, ancheassociazione con altri analoghi Organismi, per et
'acquisto da parte degli associati, a condizidréahvenienza, di beni e servizi atti al normale
soddisfacimento delle esigenze degli associatsistedelle loro famiglie;
d) stabilire rapporti ed accordi con altre Orgaaioni, nazionali ed estere, aventi analogheifaathe
possano favorire il conseguimento dei fini assogiat
3. Il CRAL pu0 compiere inoltre ogni iniziatival operazione strumentale o connessa, necessappaituna al
raggiungimento degli scopi sociali.
Art. 4 — Durata
1. Ladurata del CRAL e fissata al 31 dicembre 2050tea essere prorogata.

Art. 5— Esercizio sociale

1.

Ogni esercizio ha durata annuale e coincide comdasolare; per ogni esercizio vengono redatiiaingio
consuntivo e quello preventivo.

Art. 6 - Associati

1.

Possono associarsi al CRAL i Dipendenti della BadPapolare FriulAdria, i Dipendenti cessati dal sgov
per quiescenza o per altra analoga condizionergdhale distaccato del Gruppo bancario di appamt&n
operante nella stessa nonché il Personale dalesaitieta del Gruppo Cariparma — Crédit AgricBlessono
inoltre associarsi i membri pro-tempore, fino atadenza del rispettivo mandato, degli Organi
Amministrativi e di Controllo delle societa del @po Cariparma Crédit Agricole. Una persona pseies
iscritta nello stesso tempo soltanto ad uno deli (ke societa del Gruppo Cariparma-Crédit Agrcol

La qualifica di Associato si acquisisce con il @n&nto annuale della quota associativa, da effetertro il
31 gennaio di ogni anno, stabilita dal Consiglieedivo.

| familiari degli associati possono partecipare alttivita del CRAL. Sono considerati “familiarigle
associati” il coniuge e/o convivente more uxoriome da regolamento, ed i figli fiscalmente a casicm al
26° anno di eta; per i figli diversamente abili r@sono limiti di eta.

Mantengono la qualifica di “familiari degli assoitia familiari degli associati deceduti.

E’ ammesso che terzi soggetti non Associati venganmessi a fruire di alcune attivita o servizi GRAL,
nei limiti e con le modalita fissate dal Consiglio.

Articolo 7 — Cessazione

1.

Art. 8 —

La qualifica di Associato si perde per rinunciar, pessazione del rapporto di lavoro che non sia per
quiescenza o per altra analoga condizione, per amanersamento della quota associativa annuale

e inoltre per esclusione deliberata dal Consigli@fiivo a carico di chi risulti inadempiente deghblighi
stabiliti dallo Statuto e suoi regolamenti o abtsanmesso atti dannosi per il CRAL.

L'Associato escluso, per essere riammesso al CRéMe ghresentare richiesta al Consiglio Direttivayuible
decidera in proposito.

Sezioni



1.

Art. 9 —

Il CRAL, per il raggiungimento delle finalita sotijssi puo articolare in Sezioni Territoriali ed 8ezioni
Specializzate, il cui funzionamento é coordinatbGtansiglio.

Le Sezioni provvedono:
- all'attuazione degli indirizzi operativi e deiqggrammi deliberati dal Consiglio;
- alla promozione di iniziative aperte agli Asstie loro familiari;
- ad assicurare i collegamenti con gli organi deIAC e i colleghi della propria Sezione, curandolenta
divulgazione delle iniziative e delle attivita prosse dal CRAL stesso.

Patrimonio ed Entrate

1. Il Patrimonio del CRAL é costituito da:

a. beni di proprieta;
b. lasciti e/o donazioni.

2. Le Entrate del CRAL sono costituite da:

a. eventuali contributi a carattere ordinario eattlinario della Banca;

b. quote annuali di iscrizione degli Associati aghisura fissata dal Consiglio Direttivo;
c. contributi da terzi;

d. frutti del patrimonio del CRAL,;

e. introiti e proventi diversi.

Art. 10 — Sezioni Territoriali

1.

2.

3.

4,

5.

Art.11 —

1.

2.

4.

5

©

All'interno del CRAL possono essere costituite dedlezioni Territoriali, che devono intendersi come
emanazioni a carattere locale dell’associaziongtjirtlte a cooperare in modo efficiente per il pgusaento
degli scopi del CRAL, ciascuna nell'ambito del prioterritorio di competenza, per un maggior
coinvolgimento e per una migliore attenzione afligjenze degli associati.

Le Sezioni Territoriali potranno ricevere risors@eomiche dal CRAL, il cui ammontare viene delilbera
annualmente dal Consiglio.

Le Sezioni territoriali possono essere costituita) delibera del Consiglio, ovungue se ne presenti
I'opportunita. All'interno di ciascuna Sezione, Reenominato dal Consiglio un Referente, il qualepirta al
Consiglio stesso e, per iniziative riguardanti airgpecifici, si coordina con il Presidente delkz®ne
Specializzata di competenza.

| Referenti delle Sezioni Territoriali potranno satare al Consiglio le iniziative che riterranrmportune,
non necessariamente rivolte al proprio ambito chlriferimento. Le proposte delle Sezioni Teriab sono
vagliate dal Consiglio e, se approvate, pubblidzze gli Associati.

Il Referente della Sezione Territoriale cura I'argaazione e l'attivita della Sezione stessa, seadb i propri
collaboratori tra gli Associati in ambito localegpia comunicazione al Consiglio, che vigila edreisa
facolta di controllo in via ordinaria sull'attividella Sezione.

Sezioni Specializzate
All'interno del CRAL possono essere costituite $aziSpecializzate, collegate a specifiche attivita,
particolarmente di carattere sportivo o culturdkstinate al perseguimento delle finalita assadati

In particolare le Sezioni Specializzate prao@o, ciascuna nell’'ambito di riferimento:

- all'attuazione degli indirizzi operativi e deiogrammi deliberati dal Consiglio;
- alla promozione di iniziative aperte agli Asistice famigliari degli stessi.

L'iniziativa per la costituzione di una Sezo8pecializzata pud essere assunta da qualsiastiAtLs
mediante espressa e dettagliata proposta da presahiConsiglio, il quale decide a sua discrezione
verificando I'opportunita e la rispondenza dellagwsta agli scopi del CRAL.

Gli Associati possono iscriversi a ogni Seei@pecializzata, eventualmente versando ancheniritzgo
aggiuntivo.

Ogni Sezione Specializzata elegge al proptario un Consiglio, composto da un minimo di trenhe ad un
massimo di cinque e, nelllambito di questo, un pmpPresidente, con competenze gestionali ed argative
specificamente riservate alla Sezione Specializtiaa@partenenza. | Consiglieri imangono in cafeatre
anni e sono rieleggibili, | Presidenti delle SeziBpecializzate non possono essere membri del Glansi del

Collegio dei Revisori del CRAL.

. Le Sezioni Specializzate hanno autonomia orgativa e di bilancio, previa autorizzazione deh€lglio, e

dovranno redigere un Regolamento che deve essprevapo anch’esso dal Consiglio.

Ogni iniziativa avviata da una Sezione Spexialia deve essere pubblicata con comunicazion€RikL
rivolta a tutti gli Associati.

Il Consiglio del CRAL potra destinare in viedmaria, per ogni singolo esercizio, risorse ecoiohe alle
Sezioni Specializzate; eventuali risorse straoriBnaotranno essere deliberate e concesse peatinezdi
particolare significato.



9. Il Consiglio del CRALvigila ed esercita facottacontrollo in via ordinaria sull'attivita dellee2ioni

Art.12 —

Specializzate.

Organi Sociali

1. Sono Organi del CRAL:

a) 'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Collegio dei Revisori.

2. Tutte le cariche del CRAL sono ricoperte a titgtatuito; tuttavia, potranno essere rimborsateyip
autorizzazione del Consiglio, le spese incontratesthgolo membro per incarichi allo stesso affidat
nell'interesse del CRAL.

Art. 13 — Assemblea degli Associati

1.

2.

L’Assemblea regolarmente costituita rappresentaglitAssociati e le sue deliberazioni, prese amrmita
della legge e dello Statuto, vincolano tutti glis@siati.
L’Assemblea degli Associati deve essere convocnatéeai ordinaria dal Consiglio almeno una voltaaiho
entro novanta giorni dalla chiusura dell'esercitiassemblea potra inoltre essere convocata in via
straordinaria ogni qual volta ne pervenga al Cdiwsiichiesta motivata da parte di un terzo deiisnembri,
dal Collegio dei Revisori e da un numero di Assbb@ari a un decimo del totale entro sessanta gaata
richiesta.

L’avviso di convocazione dell’Assemblea, isideduta ordinaria che straordinaria, deve estiffteso fra gli
Associati mediante avviso di convocazione recdatdihe del giorno con comunicazione agli Associati
anche a mezzo di posta elettronica. Della convooazsara data informazione attraverso il sito maedel
CRAL.

In caso di inerzia del Consiglio DirettivbCiollegio dei Revisori provvedera con convocazienao
sessanta giorni.

L’assemblea sia ordinaria che straordindeiibera con voto per corrispondenza o a mezzemist
elettronico.

Art. 14 — Costituzione dell’Assemblea e validita d&e deliberazioni

1.
2.

Ogni Associato ha diritto a un voto. Non sanamesse deleghe

L’Assemblea in sede ordinaria:

a)approva il bilancio consuntivo dell’eserciziositarso e il bilancio preventivo;

b)delibera su ogni altro argomento portato all'oeddel giorno dal Consiglio.

L’Assemblea in sede straordinaria delibera:

1. sulle proposte di modifiche statutarie

2. l'eventuale cessazione del CRAL;

3. ogni altro argomento previsto dalla legge o sotsdpalal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea ordinaria € validamente costituita @opartecipazione di qualsiasi sia il numero dag$ociati
aventi diritto di voto. Le delibere sono prese aygiaranza dei voti.

Con specifico riferimento all'elezione dei compotielel Consiglio Direttivo e del Collegio dei Rewis la
deliberazione avviene a maggioranza di preferenaeenformita al relativo Regolamento. Ogni Assdai
votante non potra votare per oltre i 2/3 dei congmbindegli organi sociali da eleggere. A parit&ali
risultera eletto colui che avra la maggiore anzéadi iscrizione al CRAL, nel caso permanesse tagpaara
eletto il piu giovane di eta.

L’Assemblea straordinaria € costituita con la pap@zione di un terzo degli aventi diritto e leidete sono
assunte a maggioranza dei voti, salvo il casoapgsta di liquidazione del CRAL, la cui deliberarele
essere assunta con il voto di almeno % piu unb Asgociati.

Dei risultati delle Assemblee verra data informaeioentro quindici giorni dalla conclusione, metian
pubblicazione nel sito internet del CRAL o conaitnodalita ritenute opportune dal Consiglio Direttper
un minimo di trenta giorni. Nel termine dei tregiarni succitati, gli Associati potranno chiedeteacimenti
al Consiglio Direttivo e al Collegio dei Revisofier eventuali impugnazioni da parte degli Assosiatiatto
riferimento alle disposizioni di legge in materia.

Art.15 — Consiglio Direttivo

1.

Il Consiglio Direttivo del CRAL & composto di 9 Gaiglieri eletti tra gli Associati

Norma transitoria - Il consiglio, nel periodo transo dall’approvazione del presente statuto sifio svolgimento delle elezioni per il
rinnovo delle cariche sociali del Cral previsto BelL6, & integrato con ulteriori tre componentigiesti dall'Unione Sportiva Aziendale di
FriulAdria.



a. | Consiglieri rimangono in carica per tre anni esoieleggibili fatta eccezione per il Presideriite,
Vice Presidente,, che sono rieleggibili, anche admalternato, per un massimo di due mandati
consecutivi.

2. Essiscadono alla data dell’Assemblea convocatéigpprovazione del rendiconto relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica.

3. Il Consigliere che, senza giustificato motivo, cetso di un esercizio non partecipi ad almeno l&rmpal
una delle sedute del Consiglio decade automaticenuktia carica con il 31 dicembre e viene sostitdal
primo dei non eletti.

4. |l Consigliere che cessa anticipatamente dall'iircaviene sostituito dal primo dei non elettislibentrato
rimane in carica fino alla scadenza di colui chedstituito.

5. Nel caso di carenza di sostituti, il Consiglio Qi rimane in carica per la durata del mandatoché il
numero dei suoi membri non risulti inferiore a doiorrispondente della maggioranza assoluta dei
componenti. Diversamente entro 60 giorni viene ttradAssemblea per 'elezione di tutte le caricoeiali.

6. Nel caso sia indetta I’Assemblea per il rinnovdealehriche sociali, il Consiglio Direttivo restadarica per
I'ordinaria operativita fino all'insediamento dalavo Consiglio.

7. 1l Consigliere pit anziano di eta tra quelli nedtle

- riceve il resoconto dell’Assemblea dal PresidemtieGbnsiglio Direttivo uscente entro
cinque giorni dalla data del’Assemblea e fa esptaite verbale per un minimo di 30
giorni. Il verbale viene pubblico nel sito interriet! CRAL o con altre modalita ritenute
opportune dal Consiglio Direttivo;

- convoca entro 30 giorni dalla data dell’Assembl€ansiglieri ed i Revisori eletti
fissando all’ordine del giorno della riunione lennioe del Presidente, del Vice
Presidente e del Segretario;

- presiede la prima seduta del Consiglio Direttivo.

8. Il Consiglio, una volta costituito, procede allanmioa al suo interno del Presidente, del Vice Pesgile di
un Segretario.

9. Il Consiglio elegge un Segretario, scegliendolohanall’esterno, con il compito di redigere il veldbdelle
riunioni. Il Consiglio puo eleggere inoltre un Tesoe, scegliendolo anche all’esterno, con il camgi
seguire la gestione contabile.

10. Il Consiglio € validamente costituito quando é pres la maggioranza dei suoi membri e deliberacw
favorevole della maggioranza dei presenti; in adigzarita di voti, prevale il voto del Presiderfeer la
validita delle riunioni & necessaria la presenztadeaggioranza dei suoi membri tra cui il Prestdemil
Vice Presidente.

11. Alle riunioni sono invitati a partecipare, con fumzi consultive, i Revisori. Possono inoltre paipece - su
invito del Presidente, d’'intesa con i consigleesenza diritto di voto - altre persone che possomribuire
all’'esame degli argomenti all’ordine del giornoldeiunioni.

12. 1l Consiglio viene convocato dal Presidente, chpriesiede, o su richiesta di almeno quattro dei suo
membri, di norma sei volte all’'anno, presso la séeleaCRAL o altrove purché nell’ambito del territmr
nazionale.

13. Di ogni convocazione viene data notizia ai Coneigjked ai Revisori a mezzo comunicazione scritta da
inviarsi con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prdellavvenuta ricezione, pertanto anche a mezzatgpo
elettronica, almeno cinque giorni prima della ramé e nei casi di urgenza, anche a mezzo teleédmeno
un giorno prima.

14. Le riunioni del Consiglio possono essere tenutdiameediante video-conferenza o call-conference e
valgono tutte le disposizioni di cui sopra. Ind¢ako, il Consiglio si considera tenuto nel luogounsi
trovano il Presidente e il Segretario.

Art.16 — Funzioni del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo:

a. € investito dei pit ampi poteri nellamminisica®e del CRAL che non siano statutariamente rigerva

all’Assemblea;

b. determina gli indirizzi generali di gestione;

c. approva i Regolamenti dell’Associazione;

d. redige i rendiconti annuali al 31 dicembre elonumento previsionale per I'esercizio successivo;

e. determina 'ammontare della quota associativa;

f. convoca I'’Assemblea;

g. istituisce, all’occasione, il Comitato Elettaral

h. pud istituire Sezioni Territoriali e Sezioni sfdizzate, collegate a specifiche attivita di ¢ema sportivo
o culturale, destinate al perseguimento delle itlassociative, determinandone i poteri ed i nélat
regolamenti di funzionamento;

i. nomina:



- il Presidente,

- il Vice Presidente;

. il Segretario, con il compito di coordinare l&\ata. In particolare la regolare tenuta dei liberbali
del Consiglio direttivo e del libro verbali dellesgéemblee e ; il disbrigo degli affari ordinari; ke
inoltre ogni altro compito a lui demandato dal dghs Direttivo o dal Presidente dai quali riceve
direttive.

- il Tesoriere, nomina se ritenuta opportuna, teompito di seguire la gestione amministrativa del
CRAL e la regolare tenuta dei documenti contabilplge inoltre ogni altro compito a lui demandato
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente dai qualeve direttive;j. gestisce le contribuzioni alle
Sezioni Specializzate e alle Sezioni Territoriali;

k. indirizza, programma e coordina le attivitale&ezioni;
|. delibera sulle richieste e sulle proposte pniseti dalla Sezioni e ne vigila 'operato;
m. approva i Regolamenti interni elaborati dallziSei.

2. Il Presidente convoca almeno due volte all’ainAcesidenti delle Sezioni Specializzate e | Referdelle
Sezioni Territoriali, allo scopo di perseguire gfiportuni allineamenti sui programmi e sulla gastidel
CRAL. Alle riunioni sono invitati anche il Vice Psielente del Consiglio Direttivo e il Presidente @ellegio
dei Revisori.

Art.17 — Il Presidente

1. Il Presidente, alla prima riunione del Consigliotra assegnare deleghe con le relative mansioni.

2. Il Presidente ha la rappresentanza del CRAL ad effgito di fronte ai terzi e sovrintende alla gerst
dell’associazione: vigila sull'esatta applicazialele norme dello Statuto; convoca il Consiglioniog
qualvolta ne ravvisi la necessita e, comunquepdina almeno ogni due mesi; presiede il Consighe e
attua le deliberazioni; propone gli argomenti detgre all’'ordine del giorno e vigila sull’attuazieulelle
delibere consiliari.

3. |l Presidente e, in sua assenza il Vice Presidéintea qualsiasi atto che riguardi il CRAL. In cadicassenza
o impedimento il Presidente viene sostituito daleé/Presidente.

4. |l Presidente ed il Vice Presidente non possonamigne in carica, anche in modo alternato, per pilue
mandati consecutivi, qualunque sia la durata deldato esperito e della carica ricoperta.

Art. 18 — Collegio dei Revisori
1. Il Collegio dei Revisori € composto da tre memiteitedall’ Assemblea e sono rieleggibili. Essi ringgpno
in carica fino alla delibera assembleare relativ@diconto dell’'ultimo esercizio del loro mandato

2. [l Collegio elegge nel suo seno il Presidentepdlg non potra rimanere in carica per piu di duedat
consecutivi.

3. Il Collegio dei Revisori ha il compito di:
a. verificare che I'attivita associativa si svolga rispetto delle norme di legge, dello Statuttee
Regolamenti, nonché nel rispetto della corretta amstnazione;
b. controllare la regolare tenuta della contabdigh CRAL e la corrispondenza del rendiconto anmgah
le risultanze contabili;
c. controfirmare il rendiconto annuale e redigara Relazione allo stesso;
d. interpretare le norme Statutarie e Regolamestarichiesta del Consiglio Direttivo e/o su ricodegli
Associati;
e. dirimere le controversie che dovessero insorgiieterno del CRAL; le decisioni sono assuntevia
irrituale e sono inappellabili.
4. | Revisori vengono invitati alle riwmi del Consiglio Direttivo con funzioni consultive
5. Il Collegio esegue verifiche di nataraministrativa e contabile con cadenza almeno sirake e, in caso
d'impedimento di un Revisore, pud operare con dambri. La Relazione sul Rendiconto annuale andra
redatta dall'intero Collegio. E’ consentita |la gaipazione alle riunioni del Collegio anche medkaritieo-
conferenza o call-conference, nel rispetto deigpirdel precedente art. 15.
6. Nel caso di cessazione, per qualsiasivia, di un Revisore, esso viene sostituito dahprdei non eletti e
rimane in carica sino alla naturale scadenza debata del Revisore cessato.
7. Nel caso di carenza di sostituti,anSiglio Direttivo indice un’Assemblea, per eleggemembri mancanti i
quali rimarranno in carica sino all’ originaria gesza prevista per coloro a cui succedono.
8. Il Revisore che, senza giustificato inmtnel corso di un esercizio, non partecipi adeaio a tre delle
guattro verifiche amministrative trimestrali decadgomaticamente dalla carica con il 31 dicembreee
sostituito dal primo dei non eletti.

Art. 19 — Cessazione delle cariche
1. La carica di membro di un Organo associatiuesile per:
a) morte



b) dimissioni
¢) perdita della qualifica di Associato.

Art.20 — Incompatibilita
1. Gliincarichi di Consigliere e di Revisore del CRA&Ldi Consigliere delle Sezioni Specializzate cortgrm
I'incompatibilita con gli incarichi di consigliere di revisore presso altre associazioni azienddlpdrsonale
costituite nel rispetto delle normative tempo enpo vigenti.

Art.21 — Scioglimento del CRAL
1. In caso di scioglimento del CRAL, eventuali residttivi dovranno essere devoluti ad Associazioreradali
di previdenza e/o ricreativi, oppure ad un Entelytiab di assistenza.
2. Lascelta viene deliberata dall’Assemblea.

Art.22 — Domiciliazione
1. Ogni comunicazione del CRAL avra pieno effettoemifronti degli associati con I'invio all'indirizzdi
posta elettronica,o con l'invio di corrispondenzdinaria, che gli stessi dovranno per tempo conareic
Analogamente qualunque comunicazione degli assogatonfronti del CRAL avra pieno effetto se iata
allindirizzo e-mail dello stesso o per corrisponda ordinaria.

Art. 23 —Foro competente
1. Il Foro competente € quello di Pordenone.

Art. 24 — Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non previsto dal presente Staiutorinvio alle disposizioni di legge in mateda
associazioni e, secondariamente, di Societa peniazi



