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RELAZIONE DEL PRESIDENTE
Sull’attivita 2017 e sul programma 2018

Gentili Associati,

l'assemblea ordinaria é il momento per fare il bilancio e non solo quello economico, dell'anno trascorso e gettare le basi
per quello iniziato. Nel corso del 2017 il Consiglio Direttivo, che risulta essere in carica per il triennio 2016-2018, si é
riunito 12 volte, ha lavorato con coesione ed entusiasmo per cercare di proporre sempre di piu iniziative nuove e pit
vicine ai bisogni degli Associati, affiancato a volte anche dalla preziosa collaborazione di alcuni dipendenti in quiescenza,
ai quali va un sentito ingraziamento.

Un grazie particolare va anche alle Sezioni Specializzate che con il loro lavoro contribuiscono a creare gruppo e
attaccamento al Cral. Si ricorda nuovamente che dal 1° gennaio 2016 il “Circolo del Personale” di Banca Popolare
Friuladria e I' “Unione Sportiva Aziendale” hanno dato vita ad un'unica Associazione denominata “Circolo Ricreativo
Aziendale Lavoraton di FriulAdria” in breve “CRAL FriulAdria”, che comprende:

-il Consiglio Direttivo del CRAL FriulAdria, le cui funzioni sono tra le altre quelle di determinare gli indirizzi generali di
gestione per promuovere e supportare le iniziative ricreative, culturali e sportive, indirizzando, programmando e
coordinando le Sezioni Specializzate all'uopo costituite;

-le 10 Sezioni Specializzate, il cui regolamento quadro € visionabile all'interno del sito del CRAL, costituite all'interno del
CRAL stesso e collegate a specifiche attivita destinate al perseguimento delle finalita associative.

Il CRAL vorrebbe creare ulteriori nuove Sezioni, dedicate a titolo esemplificativo alla Cultura, ai Viaggi, alle iniziative
volte alla Famiglia, pertanto rinnoviamo l'invito a tutti di darci suggerimenti, idee ed eventuale disponibilita a far parte
delle nuove Sezioni costituende.

Attivita 2017

Al 31 dicembre 2017 il numero degli Associati al CRAL - dipendenti Crédit Agricole FriulAdria, dipendenti di Crédit
Agricole Group Solutions, dipendenti inseniti nel “Fondo di Solidarieta”, pensionati e superstiti di Associati - risultava pan
a 1.450. La quota annuale di 10,00 € consente a tutto il nucleo familiare (coniuge/convivente more uxorio, figl
fiscalmente a carico fino a 26 anni d'eta, figli disabili senza limiti d’eta) di usufruire dei benefici derivanti dall'iscnizione
all’Associazione.

Per quanto riguarda invece le 10 Sezioni Specializzate, alla data del 31 dicembre 2017 il numero degli Associati risultava
pari a numero 946, compresi i familiari degli Associati. La quota annuale d'iscrizione alle varie Sezioni Specializzate
puo variare da 5,00 € a 10,00 € a seconda di quanto stabilito dalla Sezione ed anche in questo caso l'iscrizione consente
agli Associati di usufruire di benefici sulle iniziative organizzate.

Come nel 2016 anche nel 2017, consci della difficile situazione economica generale, abbiamo cercato di diversificare
quanto pit possibile le proposte, confermando importanti sconti per i bambini, in modo da favorire la partecipazione delle
famiglie. E’ proseguito il innovo del sito intemet, rendendolo sempre pia facilmente consultabile e fruibile. In futuro ed al
riguardo ci stiamo lavorando ed organizzando per aderire al sito di Gruppo che il Cral Crédit Agricole Cariparma ha
avviato di recente, sito che permetterebbe valide funzionalita per le diverse iniziative/attivita organizzate dal nostro Cral,
Sezioni Specializzate comprese.

Le principali iniziative realizzate dal Cral nel corso dell’anno sono state:
e Viaggi: Sri Lanka, Uzbekistan, Andalusia, Ifanda, Isole Eolie, Lione-Chambery-Annecy, Trento e Bressanone,
Viareggio, Puglia..

e Gite in giornata: Forli con la mostra Art Déco, Trieste con la mostra Liberty e la rivoluzione delle arti, Castello di
Spessa, Laguna di Marano, Poffabro e Frisanco, Milano.

e Iniziative ricreative: come ogni anno tesseramento al Touring Club lItaliano, contributi per gli abbonamenti a
rassegne teatrali, rassegne di prosa, sinfoniche e linche.

e Iniziative per famiglie e bambini: gita a Gardaland, “Festa di Natale" al Teatro Verdi di Pordenone,
partecipazione all'evento “Team for Children”

e Eventi: Festa del Cral con musica anni 80-90, partecipazione alla Caniparma Running,
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Per quanto riguarda le Sezioni Specializzate, le varie iniziative realizzate dalle stesse sono state oltre 100 con un
numero totale di circa 1.750 presenze.

Il contributo economico concesso dalla Banca é stato di totali € 77.000,00.

Per un maggior dettaglio dell'andamento economico vi invito a leggere il Rendiconto Annuale 2017, la Relazione del
Collegio dei Revisoni nonché il Documento di Previsione 2018, quest'ultimo come per altro il Rendiconto Annuale 2017
tiene conto di tutte le attivita organizzate dal Cral, Sezioni Specializzate comprese.

Programma 2018

Oltre al programma dei viaggi, che vi é gia stato anticipato e che verra arricchito con weekend e gite di giomata, Vi
invitiamo a consultare settimanalmente il sito del Cral (www.cralfriuladria.it) per seguire e tenervi aggiomati anche su
tutte le numerose iniziative organizzate dalle Sezioni Specializzate. Come per gli anni scorsi cercheremo ancor di pit: nel
diversificare le proposte rendendole il pit possibile economicamente accattivanti, potenziando le iniziative in favore delle
famiglie confermando importanti sconti per i bambini.

Nell'auspicare che quanto fatto e quanto stiamo facendo per il 2018 possa trovare il massimo gradimento tra gli
Associati, resto a disposizione unitamente agli alti componenti del Consiglio Direttivo del Cral e delle Sezioni
Specializzate per tutti i suggerimenti e consigli che di volta in volta vorrete fomirci (scriveteci anche con email
allindinizzo: circolodelpersonalefriuladra@credit-agricole. it

I miei piu cordiali saluti a voi e alle vostre famiglie.

Pordenone, 01 Marzo 2018

Paolo Pic

L s

N Presiden?tﬁ
(]

Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori di FriulAdria — CRAL FriulAdria
Piazza XX Settembre n 2 - 33170 Pordenone PN



